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=7 PRESTACION DE CERVICING ENTBE. 1 A Comna AN

PEPASO Y MARIA ILMA MORENO PEREZ,

En -
re los suscritos FUNDACION PEPASO, entidad sin animo de lecro, con personeria

Teoroeamato 11968 del 21 de agosto de 1984, con domicilo en Ia ciidad 96 Aagud

r'E_I:II'EEEI'IIEﬂEI por su Direclora Ejecutiva LUZ DARY :
cédula de ciudadania No, 51.707.142 go B s AL, ok et

ogota, mayor v domiciliada en Bogata: quien en
acdelante se denominars LA CONTRATANTE, y MARIA ILMA MORENO PEREZ,

DENUNCa0a con ceowa o CHUOS0RME NUMena 39,0 23918 B -
v R peEQIDE en sipate, mayar v
:2“""3"'3“ &n Bogota, quien en adelante se denominars LA CONTRATISTA, por |a ora,

oS convenida en celebrar el presente CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS
qUe 5@ regira por las siguentes claysylas:

PRIMERA OBJETO: LA CONTRATISTA s compromete para con ks parte CONTRATANTE

3. Prestar el servicio en el Jardin Infanti Semidlilas de Amor ubicado en la Dg 75 D Sur # 75
L - 07, como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES.

SEGUNDA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Obligaciones
especificas: Componente Nutricional ¥ Ambientes Adecuados y Seguros:

1. LEranuzar Congecones OpUMaEs 08 35280 e niglens,

2. Manteneruna excelenie presentacion persanal

3. Implementar lo establecido en la nomatividad vigente relacionada al componente
nutricional ded Anexo técnico

4 Participar en las actividades wo regnionas aua orocrame la SDIS  dirnidas a los
Jardines Infantiles Cofinanciados en temas de nutricin y salubridad

Funcion general Manual de Funclones.

1. Realizar y mantener en aplimas condiciones de orden, higiene y salubndad todas las
areas de la planta fisica donde funciona e Jardin Infantil.

Funciones Especificas:

1. Portar Bmpia y adecuadamente el umiforme suministrada por la Fundacidn y
garantizar su oplima presentacion personal cumpliendo parz ello las nomas
establecidas en las Buenas Practicas de manufactura (BPM)

2. Realizar la limpieza y desinfeccion de todas las areas de la planta fisica y de los

elementos de consumo que se reguisren para el buen funcionamiento del Jardin Infanti
asi;

« Barrer, irapear y desinfeciar fodas las areas.

®  ENCerary oniar pigos,
« Asgear y mantener &l orden en salones, oficina administrativa y comedor,
» Mantener las canecas de basura en perfecto estado higiénico.
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*  Lustras mushleq

*  Lavar hafng

*  Limpiar vidrigs ¥ ventanas,
* Areglar exterioras

Asear y mantener en perfecto estado el

L!I:nplar yn'? lavar periddicamente
MINOS y nifias usan en la hora del suefip

3 2;:::;;::”: 5?::;1?::1 r:;ﬂ::ptimaa condiciones de orden, higiene y salubridad el
para atender a los nifios y las nifias del Jardin Infantil
Praparar som gnn adazuzdy doceasian ‘o Insumos oue eon gnbrogedas nary o
desempefia de sus labores, siguiendo para ella log protocolos establecides.
5. Mantener en opti

Jptimas cendiciones de aseo. higi bri
edestbioid higiene y salubridad el drea de barios del

shut de basuras

6. Avisar & Ia Coordinadora del Jardin sobre cuslquier averia que se presente en las
Elammeﬂ. ded Jardin Infantl o gel delerioro da |las hesramientas ¥ elemenias de
Ay,

7. Apoyar a la Coordinadora en la salicitud de materiales y equipos de limpiszs
requendos para la realizacion de su labor

B. Diligenciar diariamante los farmatos suministrados por la nutricionista wio Coordinadora
acorde a las BPM, y plan de EANEamients basico,

9. Abstar el descomedero y refirarle cuanda finalice el servico, siguiends log prolocokos
establecidos,

0. Colabarar con el drea de nutrician cuando la Coordinador asi se Io solicite.
11, Sacar la basura los dias establecidos para esha,
12. Realizar cualquier ofra tarea afin que le sea asignada.

13. Participar en reuniones o actividades
pedagigicas del Jardin infanti,

14. Cumplir a cabalidad con las nomas establecidas por la Fundacidn.

del equipo de trabajo, jomadas hberadas y

15. Responder por los elementos suministrados por la Fundacidn para & cumplimiento de
sut funciones y velar por el buen uso de los activos que se enclentran en k& Fundacion

6. Abstenerse de hablar por celular en horas laborales a no ser gue sea astrictamente
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demas instrumentos informdticos que perjudiguen el buen desempefio de su flabor
17. Asegurar la confidencialidad de la Informacion que tene bajio sU respongabdidad
18. Velar en todo momento por el buen nombre de la Fundacion
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=il LA COMTRATISTA
Impemeniar la Paolitica de Pravencdan ;

T T —

_ !
SEORTMETIMEIS o 3arsmtizar o

. Ja 3 Oe B ¥ Proteccion a la Primera Infancia. asumiende una

HERLNG G WD G i maE E G LS e W i, T e Tw R ¥ eviisa I.:";-'\":'-"‘-:I ’
desde ta prevencion y la proteccisn conira todas las formas de abuso y violencia, tales como

ligica, mental, sexual emocional, negligencia y abandone, explotacion sexual explolacian

laboral, concepciones tradicionales nocivas, abuso espirilual y violencia institucional, comao J
lambién practicas discriminatorias an relaciin a la edad, género

gtonomica y demds que genearen seqre

. Cullura, raza, condician
gacion y exclusiin de los NNAJ En cumplimiento de

L
MO VLN, LOMSINUCION FONNCE LOsmoiEna, 16114 o]
85 NoMmas inermaconales ¥ nacionales vigentes

13 LONVENCION o 108 Lerecnos as I
de Ia infancia y la adolescenoa Yy dem

El contratista asumira 1a paol
sociales, educativas, espa

itica de prevencidn de situaciones de abuso a partir de practicas
restauraliva,

CHS Y enlomos protectores, trabajo colectivo, solidaridad Y justicka

CUARTA: - DBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE:
malerales para |la e

a) Facilitar los medios téonicos
SERVICIOS. b) cancel

¥
ahzacion del objelo del CONTRATO POR PRESTACION DE
ar los honorarios pactades,

MINTA: . WAINR ¥ EODMA NE BPARMN: - Fi wuskee Aasd rrpaarte coniratn ae Ao
CATORCE MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SETENTA ¥ SEIS
PESOS MICTE, ($14.621.676), pagados de manera mensual [a suma de DOS MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
{$2.396.996). De esta suma se descontars e valor

respectiva de RETEICA (0 .966%); el pago
& realizara dentro de los cinco (05) primeros dias habiles del mes vencido.

SEXTA. - SEGURIDAD SOCIAL DE LA CONTRATISTA, — LA CONTRATISTA autonza al
CONTRATANTE de manera expresa para que en virud de la Ley 2381 del 2024 &l
CONTRATANTE realice el des

cuenio de los honoranos causados para el pago de los
apories al sislema general de sequridad social (EPS, AFP, ARL) en los porcentajes dictados

por la normalividad vigente y teniendo en cuenta el indice base de colizacian

SEPTIMA: DURACION: La duracion del presente contrato sera de sais (0B) meses y tres

(03) dias, contados a partir del tres (03) de junio de dos mil velnticineo (2023} hasta & cinco
(05) de diciembre de dos mil vainticinca (2025).

OCTAVA: - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: EI CONTRATO
P S

AN P Mand B AR I PR Y B ltind B e g Do 136 sl skl L
cumplimienio del objelo pactado. b

) de comin acuerdo entre las pares. cl par
incumplimienio reiterado de (o5 daberes de LA CONTRATISTA. dj Los demas estipulados
en la lay

NOVENA: PERMANENCIA: LA CONTRATISTA garaniiza y se compromels en rezlizar su
Vel PROIEERIGHEa! 8 IINE PSSl y POl 61 WEipG pEGiaUs 1 61 pEseINe Lurtialo, Tio
podra ceder el CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS, ni darlo por terminada
anticipadamenia por ninguna causa, excepcionalmente por mutuo acuerdo entre las partes,

DECIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO: I presenie CONTRATO POR PRESTACION
DE SERVICIOS en ningun caso y para ningun efeclo se considera Contralo de Trabajoy LA
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PERSOFE A W LA ND | 1560 Lo, MIMNESTERIS DF £0d01r 8y i AT TR
ST, BE0SI -
PRESTACION DE SERVICIOS. - ConSCoucnca, oFic Conlnile ne gonora ningdn tipa de
Prestaciones sociales, ni implica respansabilidad laboral

Pardgrafo 1: El presente contrato,

Para lo cual deberan suscribir un
reafizadas ni

ningun tipo.

podra ser modificado por las partes de comun acuerdo
olrosi, Las modificaciones verbales se tendran por no
QEneraran para las partes accidn o excepcitn alguna, ni responsabilidad de

Paia constancia 35 frma & la

de dos mil veinticinco (2025).

b e | Flas il g | L] I e T T
Siuliol o8 sogata D.C, & Lo res (00) dlas dal mas de jldiiie

LA CONTRATANTE: LA CONTRATISTA:

m a H IS e '.I.-
_# .
Lu BUENO CARVAJAL

MARIA ILMA MORENO PEREZ.
C.C. 51'707.142 de Bogoti C.C. 39.7231.978 de Sibaté.
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